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2026年度 卒業生就職アンケート 
 

■調査期間 ：8/4～8/30 

■調 査 対 象：2023～2025年度 卒業生 

■調 査 方 法：メール等（Googleフォームに入力） 

■回 答 者 数：76名 

 

 

【アンケート結果】 

◆卒業時期 

 
 

◆現在の仕事に満足している 
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◆現在の仕事にやりがいを感じている 

 
 

◆現在の仕事に大変さを感じている 

 

 
 

◆現在の仕事にストレスを感じている 
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◆お仕事を退職した経験や退職したいと思ったことはありますか？ 

 

 
 

◆現在の仕事について後輩に勧めたいか勧めたくないかについて選択してください。 
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◆短大時代の経験で役に立っていることについてあてはまるものを選んでください【複数回答可】 

 

 
 

 

  

◆短大時代の経験でやっておけばよかったと思うことについてあてはまるものを選んでください 

 【複数回答可】 
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◆短大時代に学んだことで現在役に立っていることについてあてはまるものを選んでください 

 【複数回答可】 

 

 
 

◆短大時代に学んでおけばよかったと思うことについてあてはまるものを選んでください 

 【複数回答可】 

 

 
以 上 
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2026 年度 卒業生に関する企業アンケート結果 

 

アンケート概要 

調査目的：今後の教育活動及びキャリア支援の参考のため 

調査対象：本学卒業生（2024 年 3月卒～2026年 3 月卒）の卒業時点の就職先 211社 

調査方法：メールにて案内（Google フォーム） 

調査期間：2026 年 8月 3 日～8月 25 日 

 

 

アンケート結果抜粋 

1. 回答数 

72 社…34.1%が回答 （2025 年度は 32.1％） 

 

2. 在職状況について 

本学卒業生が既に退職していた企業：12社（13名）…16.7％ 

退職の理由：適性（4 社 5 名）、理由記載なし（4 社）、自己都合（2 社）、人間関係（1 社）、キャリア

アップ（1社） 

 

 

3. 本学卒業生を採用にいたった理由（複数回答可） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※以下参考 2025年度調査 
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4. 本学（大学）への要望について 

(1)身につけていてほしいスキル 

 

 

情報リテラシー、コミュニケーションスキル

主体性の出し方

パソコンスキル

滋賀県から通学学生への情報提供

コミュニケーション力

コミュニケーション力を身につけていただければと思います。

課題解決

積極性(合説での質問回数を見て少し感じました)

主体性と協調性を身につけて欲しい

スキルではないのですが、自己理解を深めてほしいです。

自分が何が好きで、何を頑張ってきたか。また自分のどんなところが好きで、嫌いなところは何かなど考えて

いくとたくさん就職活動のヒントが出てくると思います。

報連相の重要性とそれを実現するための言語化能力。

AIに関するスキル

語学力

コミュニケーション能力

問題解決能力とリーダーシップ

コミュニケーションスキル（相手を思いやる心）

コミュニケーション力の強化をお願いします

課題解決力

多様な世代とのコミュニケーション

主体性、チャレンジ精神

自身の気持ちをしっかり言語化できる能力やチャレンジ精神

コミュニケーション能力です。自分の考えを分かりやすく伝える力と、相手の意見を正確に理解する力の両方

を養っていただけると幸いです。

一般的なコミュニケーション能力　当社では資格は必須としていない

コミュニケーション力（傾聴力や関係構築力）

施工管理の1次試験は受験可能です。合格していると勤務年数で2次試験が早く受験できます。

コミュニケーション能力

行動力、チャレンジ精神

コミュニケーション力、チームワーク

会計事務ならびに、確定申告手続き

コミュニケーション能力

コミュニケーション能力（年齢の近い人だけでなく、幅広い年代と喋れるスキル）

基本的なビジネスマナーやPCスキルに加え、相手の意図をくみ取り、自分の考えを分かりやすく伝えるコミュ

ニケーション力を身につけてほしいと考えています。また、周囲と協力しながら主体的に行動する姿勢も期待

しています。

挑戦意欲・主体性

パソコン関連　(基礎のみ)

大学在学中にビジネスマナーや金融基礎知識があると就職後役に立つのではないかと考えます

基本的なビジネスマナー、コミュニケーション力、PCの基本操作（Excel・Word等）

・チームで協力して課題に取り組む力

・相手の話を正確に理解し、自分の考えを分かりやすく伝えるコミュニケーション能力

・自ら考え、主体的に行動する姿勢

などを身につけていただけると、入社後の成長につながると考えています。

一般常識

弊社では身に着けているとよいもの：共感性・向上心・チームで働く力

コミュニケーション能力を身に着けて頂きたいです。

報告・連絡・相談の重要性等

コミュニケーション力、主体性

積極性、自主性、チャレンジ精神、大人と話す機会を多く設けていただけると学生の社会人になるための良い

準備になるとも思います。



3 

 

 

 

 

(2)取り入れてほしい学びや連携 

 

 

積極性・考える力

コミュニケーション、マナー、チームワーク、報連相、ストレスや不安に対処する力を身につけるストレスマ

ネジメント、主体性、働きかけ力、相談の必要性

一般常識

話の意図を汲み取るトレーニング

協調性や敬語での応対力などがある程度育っていると、社会に出てから学生本人にとっても良いかと思いま

す。

コミュニケーション能力（報連相、自分の状況を説明など）

人間性の豊かさ

コミュニケーション力や主体性

PCの基本的な操作スキルを身につけておいてほしいと思います。

WordやExcelなどの基本操作に加え、PDF化やメールの送受信など、業務で必要となる基本的なPCスキルを身に

つけておくと、入社後もスムーズに業務に取り組めると思います。

コミュニケーション力、臨機応変に対応できる力

一人で抱え込まず、周囲に相談をする力

コミュニケーション能力、協調性、誠実さ、問題発見力、主体性など

在学中は、学業だけでなくさまざまなことに興味・関心を持ち、多くの体験や経験を重ねてほしいです。そう

した経験が、社会に出てからの柔軟な対応力や人との関わり方にもつながると考えています

社会人として必要な基本的なコミュニケーション能力に加え、自分で考え、課題に対して主体的に行動する力

を身につけておいていただければと思います。

また、分からないことをそのままにせず、自分なりに考えた上で周囲に質問・相談する力や、最後まで責任を

持って取り組む姿勢も、入社後の業務において重要だと考えています。

特にありません。

※普通自動車免許があり元気であれば問題ありません。

報連相について

2027卒採用では人柄が面接でパフォーマンスできない学生が多い印象でした。

課題解決型のワーク

物流に関しての学びを深めてほしい

キャリア教育などで自己分析のお時間や、内省についてのお話などがあれば自分を知りメンタルが整うので

はないかと思います。

インターンシップの単位化

AI関連

語学力

　学内説明会や授業での業界説明会の実施等

すでに取り組まれているかもしれませんが、グループワークや発表、地域活動などを通じて、多様な価値観

を持つ人々と協働する経験を積むことを希望します。

コミュニケーション能力を高める講義等

ゼミ活動やキャリアの授業で講義などをさせていただけると大変ありがたいです。

企業と連携したインターンシップや業界研究、接客・ビジネスマナーを実践的に学ぶ機会を、より多く取り

入れていただければと考えています。また、留学生を含め、多様な背景を持つ学生が日本の職場で円滑に働

くためのビジネス日本語やコミュニケーション教育の充実にも期待しています。

学内で開催されるセミナーや説明会について、引き続きご連携いただけますと幸いです

実務をイメージしやすい業界・職種理解のための講座や、グループワーク等を通じたコミュニケーションス

キル向上の機会をご強化いただけますと幸いです。

・ITツールやDX（デジタルトランスフォーメーション）に関する実践的な授業

・情報セキュリティや個人情報保護に関する教育

・プレゼンテーションや提案力を養う授業情報

などを取り入れていただくことで、学生が働くイメージを持ちながら学ぶことができ、企業側も採用後のミ

スマッチを減らせると考えています。

報告・連絡・相談の大切さや、課題を見つけ問題解決までの流れ。
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以 上 

 

入社直後に年上の同期（4年制大学卒）に遠慮してしまう方が多いので、在学中に幅広い年代の方たちと触れ

合う機会があればより良いのかなと思います。

専門知識も必要だが、一般教養も身に付けていただきたい。

既に実施されているかもしれませんが、学校内でも医療事務職の働き方を具体的にイメージできるような時

間があると、入社後のギャップが少なくなり、ミスマッチが低減されるかと思います。

学生の方々に当社について知っていただく機会を設けていただけますと幸いです。

学外活動の充実


